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MENSAGEN
DO PRESIDENTE

A atividade do Grupo Seleta esta inserida em um segmento empresarial de muita
importancia, no desenvolvimento de servicos no ambito do saneamento basico,
compreendendo a gestao sustentavel de residuos sélidos e a gestdo dos sistemas
operacionais de abastecimento de agua e esgotamento sanitario em prol do bem-
-estar social e contribuindo para o desenvolvimento sustentével, gerando empregos
eimplementando uma cultura inovadora de governanca corporativa em atendimen-
to as demandas do mercado.

Apbs a andlise circunstancial dos desafios atuais para a regular continuidade das
empresas no mercado se faz necessario a implementacdo de um sélido programa
de compliance, visando criar meios e instrumentos de protecdo as estruturas em-
presariais. E, assim, contribuindo para que os movimentos de combate a corrupcéo
ocorram de maneira legitima, garantindo os direitos das partes e promovendo com
seguranca e responsabilidade o desenvolvimento ético da empresa.

Neste contexto, adotamos um rigoroso Programa de Compliance como pilar do Gru-
po Seleta reforcando o aprendizado e o compromisso individual e coletivo na divul-
gacao e implementacdo de praticas respeitando os padrdes de integridade e a le-
gislacéo vigente, a fim de que todos atuem de acordo com os principios e valores do
Grupo Seleta, notadamente quanto as normas de compliance e anticorrupcao.
Nossa misséo sera alcancar um elevado padréo ético nas atividades da empresa, ga-
rantindo um ambiente de negdcios seguro e duradouro para todos.

Portanto, o presente Codigo regera a nossa atuagao no dia a dia, contendo os atos
que séo vedados e as condutas desejadas pela empresa.

E nossa responsabilidade agir com ética e de acordo com os padres de conduta pre-
vistos em nosso Codigo, por isso contamos com vocés para garantir o cumprimento
desse importante compromisso.

PRESIDENTE DO GRUPO SELETA
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1.1. APRESENTACAD

Conjunto de empresas que exploram ati-
vidades e servigcos ambientais atendendo
o poder publico e a iniciativa privada, em
cumprimento as diretrizes legais e as politi-
cas publicas de saneamento bésico, desta-
cadamente com énfase na gest&o eficiente
de residuos sélidos, na gestdo dos sistemas
operacionais de esgotamento sanitario ob-
jetivando a preservacdo, melhoria e recu-
peragao da qualidade ambiental propicia a
vida, compatibilizando suas acdes em prol
do desenvolvimento sustentavel.

O sucesso do Grupo Seleta hoje, assim
como no futuro, estéd baseado no compro-
misso em trabalhar de maneira correta e
ética, seja em relagdo aos clientes e forne-
cedores, como também aos colaboradores
e as comunidades onde o Grupo tem suas
operacoes.

0 GRUPO SELETA

O Grupo Seleta se compromete com o
efetivo cumprimento de todas as leis, nor-
mas e tratados internacionais vigentes
relativos a compliance, cujos conteldos
definem a correta e integra atuacdo no
mercado, tais como a Lei n. 12.846/2013, o
Decreto n. 8.420/2015, a Lei n. 8666/1993,
a Lei 1052072002, a Lei 8.987/1995, a Lei
1.079/2004, a Lein.12.529/2011, bem como
o FCPA (Foreign Corrupt Practices Act), dos
EUA.

Diante disso, este Cdédigo de Compliance,
Etica e Conduta Profissional do Grupo Se-
leta define as acBes que norteiam a nossa
conduta ética e profissional, para garantir-
mos o atendimento a legislagdo nacional e
internacional e a continuidade do sucesso
do Grupo Seleta, orientando nossas rela-
gbes com clientes, fornecedores, concor-
rentes, colaboradores e colegas de trabalho.
Nossa ética € 0 N0sso compromisso maior
para uma atuacdo responsavel e transpa-



rente, com nossos clientes, parceiros e for-
necedores e inclusive com a Administragao
Publica em prol da implementagao de uma
verdadeira cultura de accountability.

Cada um de nés deve ter em mente as po-
liticas e os principios que norteiam as ativi-
dades do nosso Grupo. Estes principios sdo:

Profissionalismo

Agir de forma legitima em todas
as questdes de maneira a merecer
a confianca publica e privada;

Legalidade

Conduzir os negécios de forma
responsavel e em cumprimento aos
principios juridicos, das leis, acordos,
e convencdes vigentes;

Dignidade da Pessoa Humana

e respeito ds pessoas

Promover um ambiente de trabalho que
contemple respeito matuo, abertura

e integridade individual;

Transparéncia e governanca

corporativa

Assegurar que todos os colaboradores
estejam totalmente informados sobre

o que é esperado deles, o que inclui o
compromisso com os altos padrées
éticos e legais do Grupo, com énfase em
prevenir, detectar e corrigir;

Compromisso Social: entender

e interagir

Construtivamente com a comunidade
local e apoiar o seu desenvolvimento,
aplicando os principios de respeito mutuo,
parceria ativa e comprometimento
duradouro;

Sustentabilidade

Assegurar satide e seguranca no trabalho
aos seus colaboradores, prevenir a
poluicdo ambiental e minimizar qualquer
impacto adverso que suas atividades
possam causar ao meio ambiente;

Justica

Ser justos em todas as nossas atividades
e decisées, prezando pela impessoalidade
e objetividade.

1.2, APLICAGAD

O Cédigo de Compliance, Etica e Conduta
Profissional aplica-se a todos os adminis-
tradores, diretores, conselheiros, gerentes,
trainees, empregados, estagiarios, presta-
dores de servicos, fornecedores, clientes e
todas e quaisquer pessoas fisicas e/ou juri-
dicas relacionadas direta ou indiretamente
com o Grupo Seleta, independentemente
de cargo ou funcdo, doravante designados
simplesmente como “colaboradores’.
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Este documento faz parte do Compromisso
de Integridade do Grupo Seleta, leva em con-
sideracdo a missao, os valores e politicas da
empresa e tem como principais objetivos:

0 Formalizar e institucionalizar normas
de conduta profissional, tornando-se
um padrdo para o relacionamento
interno e externo da empresa e de seus
profissionais com os diversos publicos;

0 Orientar as acbes e tomadas de
decisées dos profissionais e reduzir

os riscos de interpretacdes pessoais e
subjetivas quanto aos aspectos morais e
éticos;

0 Servir de referéncia individual e coletiva
para as atitudes e o comportamento dos
colaboradores do Grupo;

0 Assegurar o atendimento as exigéncias
legais internas e externas;

0 Identificar e mitigar as ameacas
e os riscos presentes nas atividades
realizadas;

B Combater a realizagdo de atos lesivos
contra todas as partes interessadas;

B Garantir e zelar pela manutencéo da
imagem e sustentabilidade do Grupo
Seleta;

0 Solidificar os valores do Grupo por meio
de sua prética permanente e promover
o comportamento ético no ambiente

empresarial.

1.3. VALORES

O Grupo Seleta adota os seguintes valores
permanentes, originarios da sua histéria e
de sua prética, que se encontram defini-
dos nas sete trilhas, compreendidas em:

proatividade, compromisso e responsabili-
dade, resultado, valorizacdo humana, aper-

feicoamento, eficiéncia e lideranga.

?v’iumé

Nada é mais forte em nossa

2 empresa do que trabalho sério
e disciplinado dia apés dia.
Fazemos o que dizemos.

Pessoas: é nossa ativo mais valioso.
4 Temos obrigacgdo de formar pessoas
melhores do que nés.

Gerenciamos rigorosamente nossos
B custos a fim de viabilizar mais

recursos para novos ciclos

de crescimento.




COMITE DE COMPLIANCE

O termo compliance é derivado do

verbo inglés ‘to comply’, que signifi-

ca cumprir e agir em conformidade
com as regras e normas vigentes. Assim, o
compliance corporativo é a adocdo de pro-
cedimentos pela companhia com a finali-
dade de garantir o cumprimento a risca da
legislacdo vigente e de regras internas, me-
diante prevencéo, orientagao, fiscalizagdo e
punicéo dos desvios de condutas ou prati-
cas ilegais.

O Comité de Compliance do Grupo Seleta
trata-se de um érgéo colegiado de carater
interno, que atuara de forma independen-
te, proba e com pleno atendimento da le-
gislacéo aplicavel e das préticas internas de
Compliance adotadas pelo Grupo Seleta,
em consonancia com as boas praticas cor-
porativas.

O comité de compliance do grupo Seleta

deverd adotar todos os procedimentos da
companhia com a finalidade de garantir o
cumprimento a legislagao vigente as regras
internas, mediante prevencdo, orientacdo,
fiscalizagao e punicdo dos desvios de con-
dutas ou préticas ilegais.

Nesse sentido, com o objetivo de adequar
os atos praticados por todas as partes en-
volvidas na atividade empresarial as normas
regulamentadoras, o Grupo Seleta mantera
ativo um Comité de Compliance, doravante
denominado simplesmente como “Comité”.
O Comité sera responsavel por identificar,
controlar, informar, instruir e mitigar, por
meio dos procedimentos adequados, os
riscos que a empresa possa Vvir a sofrer pela
falta de cumprimento das leis, normativas,
normas internas e/ou do presente Cédigo,
além de fiscalizar e punir toda e qualquer
violagao dos seus termos.
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O Grupo Seleta e todo colaborador deve-
rao atuar no sentido de sempre auxiliar os
atos do Comité e zelar por sua autonomia,
independéncia, imparcialidade, por seus
recursos materiais, humanos e financei-
ros necessarios ao pleno funcionamento
do érgéo.

2 1. CANAIS DE
COMUNICAGRD

Em caso de dlvida, consultas, dendncias e
demais comunicagdes, o colaborador deve
procurar o Comité de Compliance por al-
gum dos canais de comunicacao a seguir:

B E-mail: compliance@gruposeleta.com.br
H Telefone: 0800 740 4777 (opg&o 8)

B Endereco de correspondéncia: Rua Sete de
Setembro, n° 1.500, Jardim Sumaré,

CEP 14.025-384, Ribeirdo Preto/SP aos cuidados:
Comité de Compliance do Grupo Seleta

B Contato pessoal com membros do Comité

l Dendncia/contato via site

http:/www.gruposeleta.com.br/contato/

De modo a garantir a privacidade dos co-
laboradores, as denlncias realizadas por
meio dos canais acima poderé&o ser feitas
em modo anénimo ou identificado e culmi-
nardo na posterior verificacdo da veracida-
de das informacdes por parte do Comité de
Compliance.

No caso de envio de denlincias, para melhor
analise por parte do Comité de Compliance,
é desejavel que se informe, além do que o
denunciante julgar conveniente, a data e lo-
cal dos fatos; nome dos denunciados ou, ao
menos, apelido; e descricao da ilegalidade
supostamente praticada.

Todas as denuUncias serdo avaliadas pelo
Comité de Compliance com confidencia-
lidade, imparcialidade, objetividade, inte-
gridade e celeridade. Em se tratando de
denlncia andénima, o denunciante podera
indicar e-mail e/ou telefone para que o Co-
mité possa enviar uma resposta ao final da
apuracao.

O Grupo Seleta reforca que a participa-
cao de seus colaboradores para garantir a
efetividade do presente Codigo é essen-
cial. Assim, a empresa providenciara todos
0s instrumentos necessarios para a plena
seguranca do denunciante identificado
contra qualquer tipo de retaliacdo. Caso o
denunciante verifique condutas que pos-
sam ser caracterizadas como represdlia, a
ocorréncia devera ser reportada ao Comité
de Compliance.

O O




DIRETRIZES A0S
COLABORADORES INTERNOS

3.1. CUMPRIMENTO
DAS LEIS ENORMAS
VIGENTES

O exercicio das atividades profissionais e os
assuntos comerciais devem sempre respei-
taras legislacdes e as normas vigentes, bem
como as normas e politicas internas das
empresas do Grupo. Em caso de duvida so-
bre a interpretacao da legislacdo ou norma,
o colaborador devera consultar o Comité de
Compliance.

Os colaboradores receberam treinamento
no sentido de prevenir a pratica de qualquer
conduta discrepante as orientagbes deste
Caddigo e da legislacdo. Assim, fica expres-
samente vedado a qualquer colaborador do
Grupo Seleta:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, a terceira pessoa a ele
relacionada, ou a agente privado;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo apoiar a pratica dos atos
vedados neste Cdédigo ou qualquer outra
conduta que seja considerada ilicita

ou imoral;

c) Utilizar-se de intermediério para
ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficidrios dos atos
praticados;

d) Dificultar atividade de investigacdo
ou fiscalizacdo de é6rgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no Gmbito das
agéncias reguladoras e dos 6rgéos

de fiscalizacgdo do sistema financeiro
nacional.

O Grupo Seleta reserva o seu direito de
regresso contra o colaborador que tenha
cometido eventual infracdo que acarrete
qualquer tipo de dano ao Grupo.

Todo colaborador que seja acusado ou
condenado em processo judicial ou admi-
nistrativo que possa afetar o exercicio das
suas func8es profissionais ou prejudicar
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a imagem e os interesses do grupo Seleta,
deveré informar ao Comité de Compliance
que analisara e tomaré as medidas cabiveis,
conforme o caso.

O Grupo Seleta e os seus colaboradores se
comprometem a efetuar, periodicamente,
reviséo das praticas de negdcios realizadas,
e, Caso sejam inconsistentes com os regra-
mentos do presente Cdodigo e da legislagao,
informarao ao Comité de Compliance, para
que este defina os ajustes adequados dos
atos e garanta o cumprimento das normas.

32 IGUALDADE DE
OPORTUNIDADESE
NF0 DISCRIVINAGHD

Em conformidade com a Constituicdo
Federal de 1988, o Grupo Seleta repudia
qualquer tipo de discriminagdo, assédio
ou preconceito. Toda e qualquer forma de
preconceito explicito ou implicito, assédio
moral, discriminacdo racial, sexual, religiosa,
cultural, ou de qualquer espécie esta proibi-
da e vedada. Essas situac8es caracterizam
crimes e devem ser denunciadas.

Xﬁ
' -~
]
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A empresa entende que o crescimento
profissional de cada colaborador esté inti-
mamente ligado ao seu desenvolvimento
pessoal. Por este motivo, facilita a formacéo
de seus colaboradores em um ambiente de
igualdade. Promocdes serdo, portanto, fun-
damentadas, preferencialmente, no mérito,
competéncia e desempenho das funcdes
profissionais.

Além disso, é politica do Grupo Seleta as-
segurar igualdade de oportunidade para
recrutamento de novos colaboradores, em
cumprimento a legislagdo vigente no pafs,
garantindo que as avaliagdes dos candida-
tos sejam procedidas sem qualquer distin-
¢ao ou discriminacéo em funcao de idade,
deficiéncia fisica ou mental, raga, origem,
religido ou sexo.

Todos os contratos individuais de trabalho
devem contemplar a obrigatoriedade do
cumprimento das normas de compliance.

3.3 RELACIONAMENTO PESSOAL

A empresa exige de seus colaboradores
uma atitude de respeito ao proximo, corte-



sia, discrigdo, cooperacéo, lealdade, espirito
de equipe, confianca, honestidade e impar-
cialidade. Nossos colaboradores devem tra-
balhar para manter um ambiente de traba-
Iho saudavel e equilibrado para todos.

O Grupo Seleta preza pela boa convivéncia
e pelo respeito no ambiente de trabalho. Em
razdo disso, eventuais orientacdes e cor-
recdes no ambiente profissional, seja por
meio pessoal, virtual ou qualquer outro, de-
verao ser realizadas com proporcionalidade,
razoabilidade, discrigdo e respeito a intimi-
dade do colaborador envolvido na situagao.
Os colaboradores que dependam da uti-
lizacdo de uniformes deverdo observar e
cumprir essa norma. Contudo, aqueles que
s&o dispensados da utilizacdo de uniformes
deverdo sempre portar vestimentas condi-
zentes com o ambiente de trabalho.

O horério de trabalho deve ser utilizado para
fins profissionais.

3.4 CONFLITO DEINTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando
existe a possibilidade de confronto direto
ou indireto entre os interesses pessoais de
colaboradores e os do Grupo Seleta, que
possam comprometer ou influenciar de
maneira indevida o desempenho de suas
atribuicdes e responsabilidades.

O Grupo Seleta quer que o local de trabalho
seja justo e livre de qualquer possibilidade
de favorecimento indevido. As empresas do
Grupo sé&o soberanas nos critérios para ad-
missao de novos colaboradores. Entretanto,
existem certas regras sobre admissdo de
colaboradores com grau muito préximo de
parentesco que devem ser seguidas.

Nesse sentido, o Grupo Seleta veda a con-
tratacdo e atuagao de parentes e pessoas
com vinculo afetivo sob a mesma diretoria
e/ou com subordinacdo direta para evitar
conflitos de interesses.

A contratagdo de parentes e pessoas com
vinculo afetivo sera objeto de prévia anali-
se do Comité de Compliance e o candidato
deverd se submeter a todas as etapas do
processo seletivo, nao se admitindo privilé-
gios em relacdo a outros candidatos. Even-
tuais situacgdes ja consolidadas na empresa
quando do inicio da vigéncia deste Cédigo
serao respeitadas.

Relacgdes entre parentes e de vinculo afetivo
ndo deverdo influenciar o desempenho dos
colaboradores, sendo conduzidas com dis-
cricao e atencado as disposicdes do presente
Codigo.

Via de regra, a participacao do colaborador
em outras empresas ou o exercicio de ati-
vidades remuneradas fora do Grupo Seleta
deve ser comunicada ao Comité de Com-
pliance para avaliacdo de eventual conflito
de interesses. N&o havendo conflitos, a ati-
vidade exercida nao pode comprometer o
periodo de trabalho e/ou seu desempenho.

S&o vedadas as relagdes comerciais particula-
res com colegas, clientes e fornecedores.

3.5 FRAUDES E DESVI0S
DE CONDUTA

O Grupo Seleta repudia todo e qualquer tipo
de atividade fraudulenta de colaboradores e
de qualquer pessoa de seu relacionamen-
to. S&o atividades fraudulentas e, portanto,
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criminosas: falsificacdo, desvio de recursos,
apropriacdo indébita, roubo, corrupcéo ati-
va e passiva, pagamentos e recebimentos
de origem duvidosa, favorecimentos inde-
vidos, entre outras.

Além disso, outros exemplos de desvios de
conduta s&o:

0 Negligéncia intencional ou emprego
errado dos procedimentos padréo do
Grupo que resultem em custo para o
préprio Grupo;

B Qualquer ganho obtido através de mau
uso de autoridade outorgada pelo Grupo
aos colaboradores;

l Apoio ou envolvimento com outra
pessoa em atos de contravencdo
previstos na legislacdo vigente;

I Retencéo de qualquer informacdo
relacionada a fraudes no Grupo,
fornecedores ou clientes.

Nesse sentido, os colaboradores se com-
prometem, também, a cumprir, observar e
respeitar todas as disposicdes contidas nas
variadas normativas internas do Grupo Se-
leta (entre elas as Normativas de Complian-
ce — NDC'’s), tais como, exemplificadamen-
te, normas sobre interacdo com prefeitura
e orgaos publicos, patrocinios e doagdes,
contratagao emergencial e quaisquer ou-
tros regramentos que lhes sejam apresen-
tados.

Devemos sempre prevenir, identificar, co-
municar e coibir fraudes internas e externas.
Os responséaveis pelos casos identificados
estdo sujeitos a punicdes e ao encaminha-
mento as autoridades competentes. Ao to-
mar ciéncia de casos de fraude ou qualquer
ilicitude, o colaborador deve comunicar-se

imediatamente com o Comité de Com-
pliance, por meio de um dos canais de co-
municacdo indicados neste Cédigo.

36, ATIVIDADES POLITICAS
EAFILIAGOES PARTIDARIAS

O Grupo Seleta tem o compromisso de
seguir toda legislagdo vigente referente
as eleigbes, sejam no nivel local, quanto
estadual e federal. Os colaboradores do
Grupo séo livres para participar do pro-
cesso politico-eleitoral. Entretanto, qual-
quer iniciativa politica deve acontecer no
horério livre do colaboradores e fora das
dependéncias da empresa. Os recursos e
a reputacdo das empresas do Grupo Se-
leta ndo devem, sob hipdtese alguma, ser
usados para qualquer atividade politica.

Nenhum patriménio do Grupo podera ser
utilizado, direta ou indiretamente, para
propésitos politicos.

E vedado que a posicéo dos colaborado-
res, enquanto colaboradores do Grupo,
seja usada para apoio a qualquer candi-
dato ou questdo politica. Um colabora-
dor ndo deve agir como representante do
Grupo em guestdes que envolvam inte-
resses politicos, a menos que previamen-
te consultado e autorizado pelo Comité
de Compliance.

Os colaboradores ndo devem pressionar,
direta ou indiretamente, outros colabo-
radores para realizarem contribuicGes
financeiras a campanhas politicas ou
mesmo para apoiarem partidos politicos,
questdes politico-partidarias e candida-
tos de qualquer natureza.



O investimento social das empresas do
Grupo ou seu patriménio ndo podem ser
utilizados para apoio a partidos politicos
ou campanhas. Os colaboradores devem
comunicar imediatamente ao Comité de
Compliance qualquer visita @ empresa que
esteja sendo planejada para candidatos ou
membros de partidos politicos, mesmo que
esses tenham algum tipo de compromisso
comercial com as empresas do Grupo.

Salvo mediante anuéncia prévia do Comité

de Compliance, é vedado realizar doacdo
eleitoral.

3] INTERAGAD COM AGENTES
PUBLICOS E POLITICOS

As relacBes com o setor plblico nacional e
estrangeiro deverdo zelar pela probidade
e ética. Qualquer ato praticado em des-
conformidade com os valores e preceitos
estabelecidos neste Cédigo e na legislacdo
sujeitara o colaborador as sancdes cabiveis,
conforme o caso.

Nesse sentido, é terminantemente proibido,
seja qual for a situagao:

a) Presentear autoridades, servidores
publicos, serventudrios da justica ou
qualquer membro da administracéo
publica, federal, estadual ou municipal,
nacional ou estrangeira;

b) Efetuar pagamento em dinheiro

a autoridades, servidores publicos,
serventudrios da justica ou qualquer
membro da administracéo publica,
federal, estadual, distrital ou municipal,
nacional ou estrangeira;

¢) Facilitar pagamentos de terceiros

a autoridades, servidores publicos,
serventudrios da justica ou qualquer
membro da administracéo publica,
federal, estadual, distrital ou municipal,
nacional ou estrangeira;

d) Promover entretenimento ou outra
vantagem indevida a autoridades,
servidores publicos, serventudrios

da justica ou qualquer membro da
administracdo publica, federal, estadual,
distrital ou municipal, nacional ou
estrangeira;

e) Pagar despesas de qualquer natureza
de autoridades, servidores puiblicos,
serventudrios da justica ou qualquer
membro da administracéo publica,
federal, estadual, distrital ou municipal,
nacional ou estrangeira;

f) Fornecer empréstimos gratuitos ou
remunerados a autoridades, servidores
publicos, serventudrios da justica ou
qualquer membro da administracéo
publica, federal, estadual, distrital ou
municipal, nacional ou estrangeira;

g) Doar qualquer quantia ou auxiliar de
qualquer maneira candidatos e/ou partidos
politicos em nome do Grupo Seleta.

1
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Em carater excepcional, mediante consulta
prévia ao Comité de Compliance, poderao
ser admitidas a entrega de brindes de pe-
queno valor e o custeio de despesas com
refeicdo e estadia em valores médicos e
razoaveis, tais como em casos de organiza-
cao de eventos e congressos institucionais
e sem fins lucrativos pelo Grupo Seleta e
outras situacdes de promocao institucional
do negécio. E vedado obter qualquer tipo
de beneficio direto ou indireto em troca do
brinde dado, refeicdo ou estadia custeados
e/ou da participacdo no evento.

36 LICITAGOES E CONTRATOS

No caso especifico de participacao do Gru-
po Seleta em processo licitatério federal,
estadual, distrital ou municipal, os colabo-
radores envolvidos no certame receberam
treinamento e orientacdo, e se obrigam a
sempre atuar conforme os regramentos
previstos na Lei n° 8.666/93 (Lei de Licita-
¢Bes) e demais atos aplicaveis.

A fim de coibir eventuais vicios e ilegalida-
des, a validagao dos documentos necessa-
rios para formalizar a participacdo ndo po-
dera ser efetuada por um Unico colaborador.

Na condugao do processo de licitacao,
é proibido aos colaboradores:

a) Frustrar ou fraudar, mediante
ajuste, combinacéo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de
procedimento licitatério;

b) Impedir, perturbar ou fraudar
a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério;

c) Afastar ou procurar afastar licitante,
por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar a licitacdo publica
ou o contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido,
de modo fraudulento, de modificacbes
ou prorrogacdes de contratos celebrados
com a administracéo publica, sem
autorizacéo em lei, no ato convocatoério
da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;



g) Manipular ou fraudar o equilibrio
econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracéo publica;

h) Aceitar tratamento privilegiado
de qualquer natureza;

i) Participar de licitacées cujas clGusulas
ou condigbées comprometam o seu
carater competitivo;

j) Colaborar, de qualquer maneira,
para que haja atraso injustificado na
execucdo do contrato firmado com
a Administracdo Publica;

k) Firmar contrato via dispensa ou
inexigibilidade de licitacéo fora das
hipéteses previstas em lei, ou deixar de
observar as peculiaridades pertinentes
a tais tipos de contratacdo;

1) Impedir, perturbar ou fraudar
a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatoério;

m) Violar, de qualquer forma, o sigilo de
proposta apresentada em procedimento
licitatério, ou proporcionar a terceiro

o ensejo de viola-lo.

3.9 PRESENTES, BRINDES
E FAVORES

Via de regra, é proibido oferecer ou receber
presentes, doagdes ou favores de clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, fun-
cionarios publicos ou outros agentes politicos.

Contudo, poderé ser admitida a entrega e o
recebimento de brindes de relacionamento
de peqgueno valor, tais como calendarios,
canetas, lapis e afins, e 0 pagamento espo-
radico de almocos ou jantares em valores
madicos e razoaveis. Importante: é vedado
obter qualquer tipo de beneficio/contra-
partida, direto ou indireto, em troca do brin-
de dado ou recebido (troca de favor).

310 SAUDE, SEGURANGA DO
TRABALHO E NAEIO AMBIENTE

O Grupo Seleta considera que a exceléncia
na gestéo das questdes de salide, seguran-
ca do trabalho e meio ambiente é essencial
para o bom desempenho da producéo.

Para isso, compromete-se a assegurar sali-
de e seguranca no trabalho aos seus cola-
boradores, prevenir a poluicdo ambiental e
minimizar qualquer outro impacto adverso
que suas atividades possam causar ao meio
ambiente e as comunidades de influéncia
das operacdes.

A preservacdo da salde e da integridade
fisica e condicdes de trabalho seguras e sa-
dias aos nossos colaboradores sdo funda-
mentais. Assim, todos devem se compro-
meter com os procedimentos e instrucdes
internas, que garantam a seguranca e a
salde, bem como o cumprimento rigoroso
a legislagao.
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Cada um dos colaboradores deve se es-
forcar para conhecer e fazer uso racional
dos recursos existentes (energia, 4gua, pa-
pel etc.), além de dar atenco apropriada e
oportuna para as questdes ambientais e de
desenvolvimento sustentavel.

Todo o conhecimento de circunsténcias re-
lacionadas as operagdes ou as atividades do
Grupo gue possam Vir a causar riscos reais
ou potenciais a salide ou seguranca dos co-
laboradores, ao meio ambiente e as comu-
nidades de influéncia devem ser relatados
ao Comité de Compliance.

3.1 ABUSO DE PODER

O Grupo Seleta exige que todo ocupante de
cargos de chefia em suas operac&es exerca
sua autoridade em respeito aos principios
de ndo discriminacdo e tratamento justo.
Abusos de autoridade ndo serdo tolerados
sob nenhuma hipétese e serdo considera-
dos como descumprimento a esse Codigo.

Todos os colaboradores podem relatar, in-
clusive anonimamente, as ocorréncias de
abuso de poder ao Comité de Compliance,
através dos canais de comunicagao infor-
mados neste codigo.

312 IIOLENCIA NO LOCAL
DE TRABALHO

Todos os colaboradores devem sentir-se
seguros em seu ambiente de trabalho. Vio-
léncia de qualquer natureza, envolvendo
ameacas, comportamentos ameacadores,
assédio, intimidagdo, roubos ou qualquer
conduta similar ndo serdo tolerados. Qual-

quer ameaca ou preocupacao quanto a se-
guranca pessoal ou a seguranga de outros
deve ser imediatamente comunicada ao
Comité de Compliance.

313 ASSEDI0 SENUAL

O Grupo Seleta ndo toleraré assédio sexual que
envolva a solicitagdo de favores sexuais ou a
iniciacdo de qualquer abordagem neste senti-
do por um colaborador em relacéo a outro. Isto
pode envolver outras condutas fisicas ou ver-
bais sexualmente relacionadas.

314 DROGAS, ALCOOL E PORTE
DE ARMIAS

De acordo com a legislagao, consumir dro-
gas ilicitas e bebidas alcodlicas, bem como
fumar em ambientes fechados, sao con-
sideradas praticas ilegais. Por essa razdao,
o consumo de drogas, bebidas alcodlicas e
fumo nas dependéncias da empresa é proi-
bido. Do mesmo modo, é proibido trabalhar
alcoolizado ou sob influéncia de qualquer
substéncia licita.

Colaboradores néo devem distribuir, portar
ou utilizar qualquer substancia considerada



ilegal (drogas) ou &lcool de qualquer natu-
reza nas dependéncias das empresas do
Grupo, no periodo em que estiver a servico
ou de maneira que venha a comprometer o
Grupo pela sua conduta pessoal.

Colaboradores cujo comportamento e ati-
tude, julgamento ou desempenho, estejam
afetados pelo uso de drogas ou alcool serao
proibidos de entrar nas dependéncias das
empresas do Grupo.

E expressamente proibido o porte, uso e/
ou guarda de armas de fogo, armas bran-
ca, quimica, biolégica entre outras, com a
finalidade de atingir a vida e integridade de
pessoas e seres Vvivos, nos locais de trabalho
ou nas atividades da empresa. O descum-
primento a essas premissas & considerado
falta grave e resultara em sangdes discipli-
nares correspondentes, incluindo demissao.

115 ARQUIVO E UTILIZAGRD
DOS DADOS PESSORIS DO
COLABORADOR

Informacdes sobre os colaboradores do
Grupo Seleta s6 podem ser abertas para
qualguer outro colaborador ou tercei-

ros que tenham legitima necessidade dos
dados ou em resposta a processos legais
apropriados. Colaboradores do Grupo que
tenham acesso aos arquivos dos demais
colaboradores devem tomar os cuidados
necessarios para manter as informacdes de
forma confidencial e obedecendo as deter-
minacdes da Politica de Recursos Humanos
do Grupo referentes ao Arquivo, Utilizacdo
e Fornecimento de Dados Pessoais de Co-
laboradores.

Arquivos médicos sdo confidenciais e pes-
soais e ndo serdo liberados para nenhuma
pessoa a menos que requerido por lei ou
baseado em autorizagao expressa do cola-
borador envolvido.

316. PRTROCINIOS

Patrocinios a instituicdes privadas ou publi-
cas sdo permitidos apenas quando desvin-
culados de qualquer contrapartida comer-
cial, direta ou indireta, para o Grupo Seleta,
bem como quando atendidas as normas
internas da empresa e leis aplicaveis, desde
que o evento patrocinado seja de interes-
se da empresa e permita que haja a efetiva
promogao da marca da Seleta, além de ter
anuéncia prévia do Comité de Compliance.

317 SEGURANCGR DRS
INFORMAGOES E
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Informacdes confidenciais sdo patrimbnio
da empresa. Assim, é obrigacdo do colabo-
rador proteger e ndo divulgar informacdes
confidenciais da empresa, tais como in-
formacdes ndo publicadas sobre negécios,
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operacdes, projetos, clientes e colabora-
dores. Cada colaborador é responséavel pela
seguranca das informagdes as quais tem
acesso e deve utiliza-las sempre visando os
interesses licitos da empresa.

S&o consideradas “informagdes confiden-
ciais” quaisquer informacdes transmitidas
pelo Grupo Seleta. Alguns exemplos de in-
formacao confidencial s&o:

B Informacgédes técnicas sobre processos
atuais e futuros;

0 Planejamento de compras,
lista de fornecedores e precos;

B Custo de producédo, valor de venda
do produto ou acgées estratégicas;

B Dados referentes a aquisicées,
fusdes e novos projetos;

B Novas contratagées e desligamentos
de colaboradores;

B Orcamentos;

0 Contratos assinados;

B E-mails trocados;

B Holerites;

0 Medicées;

B Notas fiscais, entre outros.

Os conhecimentos adquiridos ao longo da
experiéncia profissional constituem pro-
priedade intelectual de cada colaborador.
No entanto, planilhas de custos de opera-
cao, informagdes sobre clientes, informa-
cBes de pesquisa, sistemas, metodologias
de negdcios no mercado, dados técnicos de
sistemas proprietarios, dados econémicos

e quaisquer outros documentos e informa-
cGes oficiais do Grupo Seleta sdo de pro-
priedade da empresa, sendo vedada a sua
exportagao ou utilizaggo para fins diversos
do interesse da Companhia.

O Grupo Seleta veda, também, a utilizacdo
de propriedade intelectual de concorrentes.
Em outras palavras, pessoas contratadas
pela empresa estdo proibidas de “importar”
propriedade intelectual de outra empresa.

As informacd&es confidenciais do Grupo Se-
leta deverdo manter seu carater confiden-
cial por prazo indeterminado, sendo vedada
sua utilizacéo fora dos interesses da Com-
panhia e/ou transmiss&o a terceiros a qual-
quer tempo.



Ademais, o uso do nome ou da marca do
Grupo Seleta sé podera ser feito para o ade-
quado desenvolvimento das atividades pro-
fissionais do Grupo e, quando necessario,
seguirdo as diretrizes de uso, devidamente
autorizado pela Presidéncia e/ou pelo Co-
mité de Compliance.

3.16. RECURSOS PATRINMONIRIS

E dever do colaborador zelar pelo patri-
monio da empresa, inclusive a propriedade
intelectual. S0 patriménios do Grupo Sele-
ta: bens, produtos, servicos e informacdes
de clientes, fornecedores e empregados,
sendo gue seu acesso/uso pelo colabora-
dor n&o implicard em hipétese alguma em
transferéncia de titularidade, por sempre
permanecerem na posse e propriedade da
empresa.

0 Utilizar bens da empresa para fins
particulares, ressalvados os casos em
que constituir prerrogativas de cargo
ou funcéo;

0 Apropriar-se ou utilizar indevidamente
qualquer documento ou recurso,
incluindo sua cépia, venda ou distribuicdo
a terceiros;

0 Compartilhar senhas, cujo uso é
pessoal e intransferivel;

0 Alterar documentos e informacdes
sob competéncia técnica de outro
colaborador, salvo com o expresso
consentimento do responsavel.

A Seleta se reserva o direito de acessar e
monitorar o uso de computadores, e-mail
corporativo, tablets, notebooks, veiculos e

quaisquer ativos do Grupo Seleta, indepen-
dentemente de aviso ou anuéncia prévia.

319 RECURSOS TECNOLOGICOS

O Grupo Seleta respeita as comunicacdes
pessoais de seus colaboradores por meio da
internet e os outros meios de comunicagao.
Por sua vez, os colaboradores comprome-
tem-se a fazer um uso responsavel da in-
ternet, redes sociais e dos outros meios de
comunicacédo, dos sistemas informaticos e,
de forma geral, de qualquer outro meio que
a sociedade colocar a sua disposicao.

O e-mail corporativo é destinado para fins
exclusivamente profissionais de interesse
da Seleta.

Usar e/ou permitir softwares néo licencia-
dos ou ndo autorizados pela instituicdo é
pratica proibida, assim como o uso de equi-
pamentos e recursos eletrénicos em de-
sacordo com as regras publicadas interna-
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mente. Portanto, nenhum colaborador ou
representante da empresa esté autorizado
a fazer cépias de programas de computa-
dor instalados nas empresas, a menos que
a copia seja de back-up autorizado ou que a
licenca adquirida pela empresa permita que
copias sejam feitas.

O Grupo Seleta preza pela liberdade de ex-
pressdo dos seus profissionais, buscando
o equilibrio neste relacionamento, orien-
tamos a utiliza-las com bom senso, ética e
respeito.

320 REGISTROS HNANCEIROS
ECONTABEIS

N&o havera nenhuma conta “fora dos livros”
(Caixa 2), tampouco documentos originais
poderdo ser emitidos sem que sejam re-
lacionadas corretamente as transacdes a
que eles se referem. Todas as transacdes
em nome das empresas do Grupo seréo
apropriadamente descritas nos balancos
financeiros, estando sujeitas a auditorias
internas e externas.

Os registros contébeis, relatérios internos e
divulgagdes externas, serdo elaborados de
modo completo, preciso e confidvel, con-
tendo informacdes atualizadas, exatas, ver-
dadeiras e integras.

3./1 TRABALHO ESCRAVO
EINFANTIL

O Grupo Seleta apoia e protege a dignida-
de, 0 bem-estar e os direitos daqueles com
quem esta diretamente envolvido e espera

qgue seus colaboradores e representantes
atuem em prol da cidadania, do respeito
mutuo e da igualdade e, por isso, em hip6-
tese alguma seré admitida nas empresas do
Grupo a exploracdo do trabalho escravo e/
ou forcado.

A empresa também ndo admitird em suas
unidades a contratacdo de mdao-de-obra
infantil e trabalho de menores de 16 (dezes-
seis) anos, salvo mediante contratac&o es-
pecial através dos programas que estejam
amparados pelas Leis de Aprendizagem e
Inclusdo Social, mediante autorizacdo es-
crita do representante legal do menor e
apds parecer favoravel do Comité de Com-
pliance.

322 PROGRAMA *“MENOR
APRENDIZ" as110.08712000.

O grupo Seleta cumpre o Programa de “Me-
nor Aprendiz’, em atencéo as diretrizes legais.




RELAGOES COM CLIENTES

Todos os colaboradores tém papel

fundamental na construcdo de um

relacionamento sélido e integro com
0s nossos clientes. O relacionamento entre
colaboradores e clientes deve ser pautado
pela honestidade, ética, transparéncia, im-
parcialidade, sigilo, objetividade e respeito
a legislacdo e normas vigentes. Interesses
pessoais e/ou ilegitimos estdo vedados. O
Grupo Seleta também espera que esta re-
lacdo considere que:

0 Temos a obrigacéo de oferecer aos
nossos clientes os melhores produtos
e servicos, de acordo com suas
necessidades e expectativas.

B Nossos clientes merecem toda nossa
atencdo e respeito. Eles séo a razéo da
nossa existéncia.

B Devemos ouvi-los com atencéo

e encaminhar suas solicitacbes e
reclamacées as dreas responsdveis,
garantindo sempre retorno répido e
eficiente.

B Mantemos com nossos clientes
relacionamento de confianca,
integridade, transparéncia e respeito.

0 Atendemos o setor publico observando
os mesmos padrées de qualidade e
integridade adotados para nossos
clientes do setor privado.

B E vedado oferecer, dar e/ou receber

vantagens indevidas de clientes puiblicos
e/ou privados.
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RELAGOES COM PARCEIROS,
FORNECEDORES E PRESTRDORES

DESERVICOS

5.1. APRESENTAGAD

Nossa politica é trabalhar com fornecedores
e prestadores de servicos idoneos, contra-
tados com base em critérios técnicos, im-
parciais, transparentes e éticos, de acordo
com o melhor custo/beneficio a empresa.

Todas as transacdes comerciais do Grupo
Seleta devem ser feitas de maneira justa e
ética, de forma a preservar a confidenciali-
dade exigida pelo ambiente de negécios.

Toda e qualquer contratacdo devera aten-

der aos requisitos de compliance vigentes,
com declaracdo expressa pelo contratado
do cumprimento integral de regras de com-
pliance.

A contratacdo de fornecedores ou pres-
tadores de servicos pessoas fisicas que
tenham vinculo familiar ou afetivo com
colaboradores da empresa e/ou com auto-
ridades publicas, bem como de fornecedo-
res ou prestadores de servicos pessoas ju-
ridicas cujos acionistas, diretores, sdcios ou
administradores tenham vinculo familiar ou
afetivo com colaboradores da empresa e/



ou com autoridades publicas, sera objeto de
prévia andlise do Comité de Compliance. A
contratagdo nesses casos somente podera
ser realizada mediante autorizacdo prévia e
expressa do Comité de Compliance

5.1 OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES

O exercicio das atividades profissionais e
0s assuntos comerciais devem sempre res-
peitar as legislagdes e as normas vigentes,
bem como as normas e politicas internas
das empresas do Grupo. Em caso de ddvida
sobre a interpretacdo da legislacdo ou nor-
ma, o parceiro/fornecedor deveréa consultar
o Comité de Compliance.

Ademais, todos os fornecedores, distribui-
dores, consultores e prestadores de servi-
¢cos em geral, e, ainda, seus colaboradores,
prepostos, afiliados e subcontratados, de-

verdo, sem prejuizo de outras normas de
conduta e éticas consagradas pelo senso
comum e nao descritas a seguir:

a) Atuar em conformidade com as

regras estabelecidas no Cédigo de
Compliance, Etica e Conduta Profissional
do Grupo Seleta, declarando, na
assinatura do presente, que recebeu

e teve plena ciéncia de seu contelido,
comprometendo-se a cumpri-los em sua
integra;

b) Agir com boa-fé e transparéncia em
toda e qualquer situacgdo;

c) Fornecer informacgées completas,
corretas e precisas, atuando com
honestidade, retiddo e lealdade em todas
as discussdes e negociacbes que mantiver
com o Grupo Seleta e/ou terceiros;

d) Abster-se de firmar acordos ou
compromissos com o Grupo Seleta
quando estiver lidando com qualquer
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tipo de restricdo ou circunsténcia que
possa dar lugar a conflito de interesses
com o Grupo Seleta e da legalidade;

e) Agir perante terceiros, por conta

e ordem do Grupo Seleta, somente
mediante apresentacdo de mandato
escrito e vdlido outorgado pelo
Grupo Seleta, nos limites dos poderes
outorgados e da legalidade;

f) Agir perante clientes, terceiros e
colaboradores em geral com honestidade,
ética, transparéncia, imparcialidade,
sigilo, objetividade e respeito d legislacéGo
e normas vigentes, sendo vedado o
contato para obtencdo de interesses
pessoais, ilegitimos e/ou contrdrios aos
interesses do Grupo Seleta;

g) Cumprir integralmente e pontualmente
todas as obrigacées assumidas com o
Grupo Seleta, nos exatos termos que
assumir e acordar;

h) Manter em ordem todos os livros

e documentos comprobatérios das
transacées realizadas com o Grupo
Seleta, e permitir que o Grupo Seleta ou
empresa por ele contratada os verifique,
a qualquer tempo, mediante prévio
agendamento;

i) Prestar contas ao Grupo Seleta ou a
terceiro contratado para tal fim sobre
os acordos e contratos que firmar
com o Grupo Seleta, e cooperar no
esclarecimento de qualquer divida ou
problema;

j) Reconhecer, admitir e assumir
eventuais erros que cometer, bem
como assumir a responsabilidade por
todos os problemas, desentendimento
e demandas que der causa, mantendo
o Grupo Seleta isento de qualquer
responsabilidade, perda, dano, prejuizo
e despesa, a qualquer titulo;

k) Néo divulgar ou permitir a divulgagéo
de qualquer informacdo confidencial

do Grupo Seleta ou de terceiros, que
tome conhecimento por ocasido da
aproximacdo ou relacionamento com o
Grupo Seleta, bem como ndo as utilizar
para qualquer outro fim, profissional ou
extraprofissional, que ndo seja cumprir
as obrigacées derivadas do contrato que
celebrar com o Grupo Seleta;

I) Néo praticar qualquer conduta
prejudicial a direitos de terceiros,
incluindo os direitos de propriedade
intelectual do Grupo Seleta;

m) Dar declaracées & imprensa sobre o
Grupo Seleta ou sobre o relacionamento
comercial eventualmente mantido

com o Grupo Seleta apenas se prévia e
expressamente autorizado por escrito
para tanto;



n) Informar prontamente ao Grupo
Seleta qualquer ocorréncia que possa,
de qualquer forma, prejudicar ou causar
danos e/ou prejuizos ao Grupo Seleta;

o) Atentar-se e atuar segundo as regras
sobre entrega e recebimento de brindes,
presentes e outros favores descritas no
Cédigo de Compliance, Etica e Conduta
Profissional do Grupo Seleta, nunca
praticando atos de tal natureza com
caracteristica individual para obtencdo
e/ou retencdo de negécios com o Grupo
Seleta, ou para influenciar uma deciséo
de negécio;

p) Denunciar ao Grupo Seleta, assim
que tomar conhecimento, eventuais
tentativas de obtencéo de vantagens
mediante suborno, sabotagem ou
qualquer outra forma irregular, bem como
denunciar outras atitudes que possam
ser consideradas antiéticas, criminosas
ou ilegais, intentadas por colaboradores
do Grupo Seleta, e também por terceiros
quando estiverem atuando por conta e
ordem do Grupo Seleta;

q) Ndo utilizar ou permitir a utilizagéo
de materiais falsificados, com origem
desconhecida, ou inferior a qualidade
assegurada ao Grupo Seleta;

r) Manter-se em dia com o cumprimento
das obrigacgdes tributarias junto ao
Governo Federal, Estadual e Municipal;

s) Manter-se em dia com o cumprimento
das obrigacées trabalhistas,
previdencidrias e securitarias;

t) Ndo adotar ou contratar terceiros

que adotem modelos de trabalho
considerado indigno, degradante ou cruel
(categorizados como “trabalho escravo”),
nem utilizar ou permitir a utilizacéo de
mdo de obra ilegal, de nenhuma forma
e/ou meio;

u) Repudiar atitudes que discriminem

ou que possam ser entendidas como
discriminatérias em funcdo de cor,
género, orientacdo sexual, religiéo,
origem, classe social, profisséo, idade,
limitacdo fisica ou intelectual, convicgéo
filoséfica ou politica;

v) Estimular e facilitar a incluséo de
pessoas com deficiéncia fisica ou
intelectual no mercado de trabalho;

w) Cumprir a legislacdo aplicével

sobre meio ambiente, incluindo-se os
dispositivos relativos a cuidados com
vizinhanga, materiais perigosos, emiss@o
de ruidos, descarte de residuos e esgotos,
bem como a manufatura, transporte,
armazenagem, dejetos, e liberacéo de
tais materiais;

x) Assegurar que nenhuma de suas
atividades contrariem as leis e principios
nacionais e internacionais de combate a
corrup¢é@o;

y) Abster-se de oferecer ou receber
qualquer vantagem de colaboradores
da Seleta para firmar ou manter relacéo
comercial com o Grupo;

Permitir a realizacdo de acbes de due
diligence e de conformidade.

0.2 DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer exigén-
cia prevista no presente Cédigo, legislacdo
e/ou nas regras de compliance do Grupo
poderd acarretar, a critério do Comité de
Compliance do Grupo Seleta, a resciséo
unilateral, imediata e sem 6nus do contrato
firmado com o Grupo Seleta, sem prejuizo
de eventuais medidas legais cabiveis.
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RELACOES COM CONCORRENTES

O Grupo Seleta compete na pres-

tacdo de servicos de coleta, trans-

porte e destinacao final de residuos
e outros em vérios Estados brasileiros. O
Grupo somente leva a frente seus negécios
seguindo rigidamente todas as leis que re-
gem e fomentam a competicao livre e justa
de mercado.

Nesse sentido, a companhia compromete-
-se a concorrer de forma leal nos mercados,
impulsionando a livre concorréncia em be-
neficio dos consumidores e usuarios, zelan-
do, sempre, pelo cumprimento das normas
juridicas em vigor.

Nossos colaboradores nao realizarao pu-
blicidade enganosa da atividade de seus
negdcios e evitardo qualquer conduta que
constitua ou possa constituir um abuso ou
restricdo ilicita da concorréncia.

Prezando pelo respeito a concorréncia e
pelo atendimento a Lei n. 12.529/201M, fica
vedado aos colaboradores do Grupo Seleta:

a) Acordar, combinar, manipular ou
ajustar com concorrente, sob qualquer
forma:

l Os precos de bens ou servicos ofertados
individualmente;

B A producdo ou a comercializacéo de
uma quantidade restrita ou limitada

de bens ou a prestacéo de um niimero,
volume ou frequéncia restrita ou limitada
de servicos;

0 A divisdo de partes ou segmentos de
um mercado atual ou potencial de bens
ou servicos, mediante, dentre outros, a
distribuicéo de clientes, fornecedores,
regibes ou periodos;

N Precos, condicbes, vantagens ou
abstencdo em licitagdo piblica;



b) Promover, obter ou influenciar a adog¢éo
de conduta comercial uniforme
ou ajustada entre concorrentes;

¢) Limitar ou impedir o acesso de novas
empresas ao mercado;

d) Criar dificuldades & constituicdo,
funcionamento ou ao desenvolvimento de
empresa concorrente ou de fornecedor,
adquirente ou financiador de bens ou
servicos;

e) Impedir o acesso de concorrente as
fontes de insumo, matérias-primas,
equipamentos ou tecnologia, bem como
aos canais de distribuicdo;

f) Exigir ou conceder exclusividade para
divulgacdo de publicidade nos meios de
comunicacéo de massa;

g) Utilizar meios enganosos para provocar
a oscilacéo de precos de terceiros;

h) Regular mercados de bens ou servicos,
estabelecendo acordos para limitar ou
controlar a pesquisa e o desenvolvimento
tecnolégico, a producdo de bens ou
prestacdo de servicos, ou para dificultar
investimentos destinados a producdo de
bens ou servicos ou a sua distribuicéo;

i) Impor, no comércio de bens ou servicos, a
distribuidores, varejistas e representantes
precos de revenda, descontos, condicdes
de pagamento, quantidades minimas ou
maximas, margem de lucro ou quaisquer
outras condicées de comercializagcdo
relativos a negécios destes com terceiros;

j) Discriminar adquirentes ou fornecedores
de bens ou servicos por meio da fixagdo
diferenciada de precos, ou de condicées
operacionais de venda ou prestacdo

de servicos;

k) Recusar a venda de bens ou a
prestacdo de servicos, dentro das
condi¢ées de pagamento normais aos
usos e costumes comerciais;

1) Dificultar ou romper a continuidade ou
desenvolvimento de relagcées comerciais
de prazo indeterminado em razdo de
recusa da outra parte em submeter-

se a clausulas e condicées comerciais
injustificaveis ou anticoncorrenciais;

m) Destruir, inutilizar ou apropriar-

se de matérias-primas, produtos
intermedidrios ou acabados, assim como
destruir, inutilizar ou dificultar a operacéo
de equipamentos destinados a produzi-
los, distribui-los ou transporta-los;

n) Apropriar-se ou impedir a exploracdo
de direitos de propriedade industrial ou
intelectual ou de tecnologia;

0) Vender mercadoria ou prestar servicos
injustificadamente abaixo do preco de
custo;

p) Reter bens de producdo ou de
consumo, exceto para garantir a
cobertura dos custos de producéo;

q) Cessar parcial ou totalmente as
atividades da empresa sem justa causa
comprovada;

r) Subordinar a venda de um bem &
aquisicéo de outro ou a utilizagdo de um
servico, ou subordinar a prestacéo de um
servico a utilizacéo de outro ou

d aquisicdo de um bem;

s) Exercer ou explorar abusivamente

direitos de propriedade industrial,
intelectual, tecnologia ou marca.
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3?2

RELAGGES COM
SINDICATOS

O Grupo Seleta preza pelo relacio-
namento com entidades sindicais,
respeita a livre associagao de seus
colaboradores e a negociacdo coletiva, re-

conhece a sua legitimidade e cumpre as
convencdes e 0s acordos coletivos.




RELACOES COM ASSOCIACOES
PROFISSIONAIS E ENTIDADES

O Grupo Seleta preza pela partici-
pagao ativa nas entidades de clas-
se e associacdes representativas
de seus setores de atuagdo. Dessa forma,
apoia a participacdo ativa dos colaborado-
res nas respectivas entidades profissionais.

lgualmente, apoia aquelas de carater social,
cultural ou beneficente que tenham reco-
nhecimento pUblico, desde que ndo interfi-
ram na imagem da empresa. Todas as afi-
liagdes devem ser formalmente autorizadas
pela Diretoria competente com o parecer
do Compliance.

MONITORAMENTO DAS

ATIVIDADES

O Grupo Seleta estd comprometido

com o fiel cumprimento das normas

estabelecidas neste Cédigo. Diante
disso, promoverad o monitoramento constan-
te da sua atividade empresarial e de todas e
quaisquer condutas de seus colaboradores,
a fim de que eventuais irregularidades sejam
rapidamente constatadas e retidas, e medi-
das de remediacédo e punicao sejam aplicadas
com prontiddo e celeridade.
Para facilitar a fiscalizacdo interna, os colabo-
radores do Grupo Seleta envolvidos em tran-
sacgoes, licitacdes, acordos ou qualquer outro
tipo de negécio se comprometem a prestar
todas as informaces relevantes, a fim de
que sejam efetuados os registros contabeis

de forma analitica, com histérico elaborado e
minucioso. Caso alguma irregularidade cons-
tatada seja considerada de grande complexi-
dade, o relatério devera ser encaminhado ao
Comité de Compliance, que analisard o caso
e, se constatada tal necessidade, contratara
auditoria externa independente.
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10.1. IMPRENSA

O relacionamento com a imprensa deve
ser feito com respeito e baseado em fatos
e fontes fidedignos. Apenas as fontes ex-
pressamente autorizadas podem falar com
a imprensa em nome do Grupo Seleta, fi-
cando vedado a qualquer colaborador se
manifestar em nome da empresa sem estar
autorizado para tanto. Caso seja procurado
por algum jornalista, o colaborador devera
entrar em contato de imediato com o seu
gerente direto, que encaminharé o caso ao
Comité de Compliance.

Nesse sentido, qualquer aproximacdo com
a imprensa deve ser procedida de acordo
com as instrucbes padrao existentes des-
critas abaixo:

34
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0 O Presidente do Grupo Seleta é o
interlocutor oficial do Grupo para
divulgacées a nivel nacional

e internacional;

0 Por delegacéo do Presidente, por
escrito, o Gerente indicado por ele pode
assumir a condicéo de interlocutor,
manifestando-se a respeito de temas
de sua respectiva funcéo e atribuicées
ou conforme delegado pelo Presidente;

0 Andlises, opinides e interpretacdes
declaradas @ imprensa ou durante
eventos externos (semindrios, simpésios,
congressos), por parte de qualquer
colaborador ndgo autorizado,

ndo constituem posicéo oficial, a ndo ser
quando autorizadas, por escrito,

pelo Presidente do Grupo.
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Ao tratar com qualquer entidade ou orga-
nismo externo ao Grupo, todo cuidado deve
ser tomado para ndo comprometer a inte-
gridade ou reputacao de qualquer individuo
ou negécio externo, governos ou do préprio
Grupo. Os textos de artigos para publica-
Gao, press releases, palestras externas e
discursos abordando assuntos relativos ao
Grupo e seus negécios devem ser revistos
com antecedéncia e, previamente aprova-
dos pelo Presidente do Grupo, visando que
o contelido de interesse corporativo seja
preservado.

E esperado dos colaboradores e represen-
tantes do Grupo que separem seus posi-
cionamentos pessoais da posigao oficial do
Grupo ao se manifestarem sobre assuntos
que ndo envolvam os negécios do Grupo.

102 SOCIEDADE

A empresa tem o compromisso de colaborar
com o desenvolvimento da sociedade em to-
dos os estados onde atua. Paraisso, estimula e
apoia préticas e organizagdes que promovam
o desenvolvimento da educacao, da cidadania
e da cultura. O Grupo Seleta constantemente
avalia projetos e entidades idéneos e reco-
nhecidos para apoio institucional, financeiro
ou pedagobgico.

103 RELAGOES COMAS
COMUNIDADES DE INFLUENCIA

O Grupo Seleta considera que o relaciona-
mento com as comunidades de influéncia
deve ser conduzido de maneira construtiva
e esforca-se para compreender as culturas
e expectativas de cada comunidade, atra-
vés de principios de respeito mutuo, parce-

rias ativas e comprometimento duradouro.

O gerenciamento de cada operacéo, sem-
pre amparado pelo Comité de Compliance,
deve estabelecer programas e agdes vi-
sando contribuir positivamente, ao longo e
além da duracdo de cada contrato, para a
melhoria da qualidade de vida da comuni-
dade local, através do pagamento dos im-
postos devidos, priorizagao de admissdes
de pessoas das comunidades de influéncia,
incentivo a projetos de geracdo de empre-
go e renda e realizagdo de parcerias nesse
sentido.

104 POLITICA DE IMPLANTAGAD
DE ATERROS

Toda decisdo de utilizacdo de uma area,
para instalacao de aterros sanitérios, de-
penderd de avaliacdo completa do po-
tencial econdmico, dos fatores socioam-
bientais e do cumprimento a estrutura
legislativa estabelecida sobre uso e gestao

das terras.

No caso de areas destinadas a preserva-
¢ao ou de significativo valor patrimonial, o
gerenciamento das operagdes e o Comité
de Compliance deverdo ser particular-
mente rigorosos na avaliagdo destes fa-
tores e continuar a manté-los sob estrito
monitoramento para assegurar que seja
seguida a melhor prética.

Essas premissas devem ser coordenadas
em um processo integrado, envolvendo
consulta as comunidades de influéncia,
autoridades publicas e outras partes inte-
ressadas, com a intencdo de assegurar o
acordo e apoio mais amplo possivel para
qualguer atividade proposta.
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105 PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS

E obrigatério o cumprimento irrestrito das
normas éticas e normas legais na realizagdo
das atividades operacionais da empresa.

Devem ser observadas as seguintes regras:
0 As medicées de servicos realizados
devem seguir rigorosamente, com
exatiddo, os dados extraidos de
relatérios/pesagens realizados, de

modo que o preco cobrado deve refletir
exatamente o servico prestado;

0 Os colaboradores devem zelar para que
os aterros préprios e de terceiros tenham
suas licencas e autorizacdes vdlidas e
renovadas conforme a periodicidade
exigida por lei;

0 Os colaboradores devem zelar para
que as balancas dos aterros préprios

e de terceiros sejam certificadas pelo
INMETRO e suas autorizacbes renovadas
conforme a periodicidade exigida por lei;

B Os colaboradores devem zelar para
que sejam pesados nas balancas, a cada
caminhdo, somente residuos da mesma
classificacdo objeto do contrato firmado,
néo admitindo colocacéo de produtos
estranhos ao escopo do contrato;

1 E obrigatério que os colaboradores
certifiquem, periodicamente, o
cumprimento irrestrito de todas as
exigéncias constantes do contrato
firmado com o cliente pablico ou privado;

B Qualquer alteracéo no escopo do
contrato publico ou privado, deve ser
precedido de anuéncia do Comité de
Compliance e aditivo escrito firmado com
o cliente publico ou privado;

B Qualquer caso de dispensa de licitagdo
ou contratacédo emergencial deve
passar por consulta prévia ao Comité de
Compliance.




11.1. VIOLAGOES

Todo e qualguer ato que contrarie e/ou vio-
le este Codigo de Compliance e a legislacéo
estard sujeito as acdes fiscalizatérias, disci-
plinares e punitivas a serem definidas pelo
Comité de Compliance. Caso tenha conhe-
cimento de alguma violacdo ao Cédigo de
Compliance, o colaborador devera procurar
imediatamente o Comité.

112 PENALIDADES

Qualquer violacdo as normas e/ou orien-
tacBes do Cédigo de Compliance e da le-
gislacdo resultara em medidas disciplinares
apropriadas, podendo, inclusive, levar a dis-

ORIENTACOES GERAIS

pensa do colaborador por justa causa e/ou
rescisdo contratual imediata, sem prejuizo
de providéncias legais cabiveis, tais como
comunicacdo aos 6rgdos de policia e de fis-
calizagdo, e tomada de medidas judiciais e
administrativas para responsabilizacdo do
agente e ressarcimento de todo e qualquer
dano que possa ser causado.

As penalidades previstas para os casos de
violagdo a este Cédigo de Compliance sé&o:
adverténcia verbal, adverténcia por escrito,
suspensdo, demissdo por justa causa, de-
missao sem justa causa, rescisao contratu-
al, sem prejuizo de quaisquer outras penali-
dades previstas em lei.

A deciséo a respeito da definicdo da pena a
ser aplicada e do tratamento ao caso con-
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creto serd emitida pelo Comité de Com-
pliance a seu exclusivo critério. Dentre os
critérios de aplicacdo da penalidade, serdo
avaliados pelo Comité a gravidade da falta,
a extensdo do dano causado a empresa e o
histérico profissional e disciplinar do cola-
borador.

E imprescindivel que todo colaborador do
Grupo Seleta esteja ciente de que a prética
de atos vedados por leis nacionais e inter-
nacionais (se apliciveis) acarretard a res-
ponsabilidade pessoal do colaborador que
infringiu o regramento. A aplicacdo das pe-
nalidades previstas neste Cédigo ndo exclui
a responsabilidade administrativa, civil e/ou
penal do colaborador pelo ato praticado.

Eventual atribuicdo de responsabilidade
pessoal do colaborador ndo restringira o
direito de regresso que se reserva o Grupo
Seleta em caso de eventual dano causado
a empresa.

113 RECOMENDAGAO

Este Cédigo de Compliance, embora bus-
que exemplificar condutas vedadas, néo
apresenta rol exaustivo das a¢cdes ou omis-
sdes de tal natureza. Portanto, recomen-
da-se que em todas as situagdes em que
colaboradores do Grupo Seleta possam
ser confrontados com questdes éticas haja
prévia consulta ao Comité de Compliance
em caso de duvida.

Todos os colaboradores obtém acesso ao
Cédigo de Compliance mediante termo de
recebimento e/ou acesso ao cddigo no en-
dereco eletrénico a saber: http:/www.gru-
poseleta.com.br, e registraréo ciéncia acer-
ca dos termos nele contidos.

O Cédigo de Compliance adquire vigéncia

imediata a partir da data de sua disponibi-
lizagcdo. Trata-se de um documento dina-
mico, sendo revisto e atualizado constante-
mente. Os comentarios e as sugestdes dos
colaboradores serdo sempre bem-vindos.
Qualquer alteracdo tera, também, vigéncia
imediata e sera prontamente comunicada
pelo Comité de Compliance, que providen-
ciaré a publicidade dos novos termos.

Os colaboradores se comprometem a aces-
sar o Cédigo de Compliance, Etica e Condu-
ta Profissional do Grupo Seleta no endereco
eletrénico acima indicado sempre que co-
municados para tanto, ocorrendo a ciéncia
em até 5 dias de toda e qualquer alteracdo
deste Cédigo de Compliance, tendo em vis-
ta a disponibilizacdo publica do documento
em meio eletronico.

114 NA DOVIDA, 0 QUE FAZER?

Se o colaborador estiver em dlvida sobre a
préatica de algum tipo de conduta, deve per-
guntar a simesmo:

l Isto condiz com o Cédigo de
Compliance, Etica e Conduta Profissional
do Grupo Seleta?

0 Isto é ético?

l Este ato estd de acordo com a lei?

0 E imparcial e honesta esta conduta?

B Refletird bem para mim e para a
empresa?

N Eu aconselharia meus filhos a agirem
desta forma?

Os profissionais ndo devem se abster quan-
do se depararem com estas situacdes de
duvida. Se a resposta for “N&o” para qual-
quer uma destas perguntas, esta conduta
n&o devera ser adotada.



TERMO DE ADESAD - COLABORADORES

Declaro que obtive acesso e recebi treinamento acerca do Cédigo
de Compliance, Etica e Conduta Profissional do Grupo Seleta, que
revela os seus valores, normas éticas e principios, bem como atesto e
assumo o meu compromisso de profissionalismo e transparéncia, com
incondicional observancia das regras instituidas.

Comprometo-me a acessar, sempre que comunicado pela empresa,
o Cédigo de Compliance disponibilizado no endereco eletrénico, a fim
de sempre verificar e acompanhar qualquer eventual alteracéo e/ou
atualizacdo, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente.

Estou ciente de que qualquer violagdo aos seus preceitos me sujeitara as
punicdes nele previstas, sem prejuizo de eventuais sangdes legais.

Declaro que denunciarei ao Comité de Compliance do Grupo Seleta em
caso de qualquer violagdo as normas legais e aos seus termos.

Posto isso, manifesto minha ciéncia e adeséo ao Cédigo de Compliance

do Grupo Seleta e meu compromisso irrevogéavel e irretratavel de pleno
cumprimento de suas normas e disposicdes.

Nome: Matricula:

Unidade: Setor:

Gerente Responsavel:

Local e Data:

Assinatura:

Seleta







TERNMO DE ADESAO - CLIENTES, PARCEIROS,
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS

Declaro que obtive acesso ao Cédigo de Compliance, Etica e Conduta
Profissional do Grupo Seleta, pelo que me comprometo, em caréter
irrevogével eirretratavel, a cumprir e observar rigorosamente com todos
os seus termos e condicdes, denunciando ao Comité de Compliance do
Grupo Seleta em caso de qualquer violagdo as normas legais e aos seus
termos.

Local e Data:

Assinatura:

Nome/Razdo social:

CPF/CNPJ:

Seleta
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